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12. April 2023

Heute: Jede Stimme zahlt

Fiur die Aufsichtsratswahlen: Stimmt fur die Delegierten vom Team IG Metall

Fir uns sind die beiden Aufsichtsrate bei der
Airbus Aerostructures GmbH und bei der
Premium Aerotec GmbH entscheidend. In
der PAG flieRen als ,,neue Muttergesell-
schaft“, der deutschen ASA und der Airbus
Operations GmbH die Ergebnisse zusammen.

Fur die beiden Aufsichtsrate werden jeweils
sechs Vertreter*innen der Beschaftigten, drei
der Gewerkschaft und ein Vertreter der lei-
tenden Angestellten gewahlt.

Die Belegschaft kann ihre Vertretung im
Aufsichtsrat nicht direkt wéahlen, sondern
uber Delegierte, die wiederum an den einzel-
nen Standorten gewahlt werden. Das ist heute
in Nordenham der Fall. Die IG Metall-Ver-
trauensleute haben ihren Vorschlag fur die
Delegierten fir Nordenham gewahlt. Auf der
Liste 1 ,,Team IG Metall* sind 15 Delegierte
plus Ersatzdelegierte benannt. Unser VK-
Leiter Ralf Bremer ist der Listenfihrer.

Alle Stammmitarbeiter, auch Leiharbeits-
krafte, Auszubildende und dual Studierende
ab 18 Jahre kénnen mitwahlen.

AUFSICHTSRATS
AN 202
Am 12, April bei der
Aufsichtsratswahl
das Team IG Metall wihlen.

DEINE
STIMME
ZAHLT!

Heute, am 12. April 2023,
von 05:00 und 23:00 Uhr
im Geb. 134, BR-Biro,
grof3es Besprechungszimmer

Unser Team fir den Aufsichtsrat der Airbus Aerostructures GmbH



In den Airbus-Aufsichtsraten werden wich-
tige Entscheidungen fir das Unternehmen
und somit fur alle Beschaftigten getroffen.
Die Hauptaufgabe der Aufsichtsréte ist es, die
Arbeit der Geschaftsfiihrung zu Gberwachen.

Als neuer Player
’ in der Airbus-ASA-

Struktur brauchen
wir eine starke Stimme im
Aufsichtsrat. Mit dem Team
1G Metall sorgen wir dafiir,
dass wir gehdrt werden.

Die Strategie der Zukunft von Airbus und die
Ausrichtung der Projekte werden hier defi-
niert. Nur das ,,Team IG Metall* hat im Auf-
sichtsrat dabei die Interessen aller Kolleg*in-
nen und aller Standorte im Blick.

Unsere Aufsichtsrat*innen der 1G Metall ha-
ben in den letzten Jahren Verantwortung
tbernommen. Unsere Erfahrung bildet das
Fundament fir die Entscheidungen im Unter-
nehmen. Wir sind die Stabilitat im Aufsichts-
rat und haben das Netzwerk zu den Entschei-
dern im Unternehmen und in der Politik.

Fiir das ,,Team IG Metall*“ in den Aufsichts-
raten stehen nur die Beschéaftigten im Mittel-
punkt ihres Handelns. Die Vergutung fir die-
ses Amt wird nach den gewerkschaftlichen
Richtlinien an die Hans-Bdckler Stiftung ab-
gefuihrt. Diese fordert z. B. junge Kolleg*in-
nen mit einem Stipendium fur ihr Studium
oder auch Projekte, die die betriebliche Mit-
bestimmung nach vorne bringen.

Wie auf der Betriebsversammlung darge-
stellt, gibt es bei der diesjahrigen Aufsichts-

ratswahl erstmals in Nordenham einen Ge-
|

genkandidaten fur den Aufsichtsrat, genauso
wie fur die Wahl zum Delegierten.

Wir stehen fiir den solidarischen Zusammen-
halt zwischen den Beschéaftigten und den
Standorten. Auch nach den Auseinanderset-
zungen der letzten Jahre bleibt ,,Ein Flugzeug
- ein Team** unser Kompass. Mit unseren Ta-
rifvertrdgen haben wir sowohl fiir die Stand-
orte als auch fiir die Beschaftlgten gute
Grundlagen geschaffen.

'wer morgen Flugzeuge

’ Heute bilden wir aus,
baut. Nur mit dem Team

1G Metall im Aufsichtsrat
plazieren wir die richtigen
Investitionen in Qualifizierung
und Weiterbildung.

Jetzt geht es darum in Zukunft das COz2-freie
Fliegen zu ermdglichen und die n&chste Flug-
zeuggeneration voranzubringen.

Die Luftfahrtbranche ist und bleibt eine hoch-
politische Industrie. Offentliche Forschungs-
gelder missen immer an der Wertschopfung
im eigenen Land und dem Erhalt bzw. dem
Schaffen von Arbeitsplatzen gekoppelt wer-
den. Von neuen Technologien und neuen Ar-
beitspaketen miissen unsere Standorte direkt
profitieren.

Wir zéhlen auf Deine Stimme.

Michael Eilers Petra Deters
Das Video zur Aufsichtsrats-
wahl von der Betriebsver-
sammlung kann dber den
QR-Code abgerufen werden.

Unser Team IG Metall fiir den Aufsichtsrat der Muttergesellschaft Premium AEROTEC GmbH



Positive Entwicklung
und gestdrter Hochlauf

In unserem ZIKA-Tarifvertrag (ZIKA = Zu-
kinftiges Indurstielles Kozenpt Airbus) ha-
ben wir u. a. vereinbart, dass in den nachsten
Jahren rund 1,2 Milliarden Euro alleine in die
ASA-Standorte investitiert wird. Was das
konkret fiir den Standort Nordenham bedeu-
tet, hat Standortleiter Alexander Gloxin auf
der Betriebsversammlung dargestellt.

Uber 400 Mio. Euro fiir den Hochlauf und fiir
neue Technologien sind eingeplant, bzw.
schon in Umsetzung. Renovierungen von So-
zialraumen bzw. auch Neubauten sind eben-
falls berticksichtigt, auch wenn das aus unse-
rer Sicht schneller gehen kénnte. Es tut sich
was im Standort.

Das Auftragsbuch ist weiterhin prall gefullt
und regelmaBig kommen neue Verkaufs-
meldungen von Airbus hinzu. Bekanntlich
gehen die Fertigungsraten deshalb bei der
A320-Familie am steilsten nach oben, aber
auch beim A330 und beim A350 gibt es nach
langer Zeit wieder positive Kadenzentwick-
lungen.

Dadurch steigt der Personalbedarf in allen
Bereichen des Standortes weiter an. Interne
Versetzungen, externe Einstellungen und
LAK-Ubernahmen gehen deshalb, wie ge-
plant, ebenfalls weiter voran, um die jahrli-
chen Auslieferungsziele zu erreichen. In die-
sem Jahr betragt das Ziel 720 Flugzeuge.

der Phase Chancen verpasst, die Zeit zu nut-
zen, um sinnvolle Arbeiten, LEAN-AKktivita-
ten oder diverse Qualifizierungen durchzu-
flihren. Bevor Beschéftigte Stunden aus dem
SIKO abbauen und zu Hause bleiben, wére
dies sehr viel intelligenter gewesen. Schlie-
lich gab es dafr auch einen speziellen Unter-
brechungscode.
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Mit der abgeschlossenen Betriebsvereinba-
rung ist das deutlich beschrieben worden. Mit
den MalRnahmen sollte es gelingen, die unter-
schiedliche Betroffenheit auszugleichen. In-
zwischen lauft die Logistik wieder und damit
auch die Produktion.

Um das Auslieferungsziel des Konzerns nicht
aus Nordenham heraus zu geféhrden, haben
sich die Betriebsparteien darauf verstandigt,
Malnahmen fir ein Aufholprogamm bis zum
Sommer abzuschlielRen.

Fir die Beschaftigten im gesamten Standort

— e ——— gilt das Angebot zu

US#

Dann kam die fiir alle iiberraschende ,,Sys-
temstorung* in der Logistik mit weitreichen-
den Auswirkungen. Die konkrete Betroffen-
heit ist zwar je nach Bereich sehr unterschied-
lich, aber Standortleitung und Betriebsrat ha-
ben sehr zligig MaRnahmen zur Bewaltigung
der Auslastungsliicke verabredet.

Die anfangliche Kommunikation hat nur be-
dingt geklappt. Manche Bereiche haben in

Sonderzahlungen  bei

bis zu acht Sonder-
- schichten. Diese Son-
derzahlung in Hohe von
bis zu 700 Euro zusatz-
lich zu den Mehrarbeits-
zuschlagen gilt an
Samstagen, Sonntagen
oder im 4-Schicht-Be-
reich auch in Frei-
schichten bei kapaziti-
ver Mehrarbeit. Sie gilt
; nicht an Feiertagen in
dem Zeitraum, da an diesen Tagen die Zu-
schldage ohnehin héher sind.

Auch wenn es vor Ostern wieder verschie-
dene Diskussionen gab: Es gibt vereinba-
rungsgeman keine Kopplung von ,,normaler*
Mehrarbeit und Feiertagsarbeit und es gibt
erst recht keine verpflichtende Mehrarbeit.
Kann man machen, muss man aber nicht. Es
handelt sich in der Vereinbarung um ein An-
gebot zu freiwilliger Mehrarbeit mit einem



entsprechenden finanziellen Anreiz fur kon-
kret verplante Sonderschichten. Denn fir das
Unternehmen ist eine verlassliche Planung
fur das Aufholprogramm bis zum Sommer
entscheidend. Fir den Standort ist es, auch
aus unserer Sicht, sehr wichtig, dass das Auf-
holprogramm gelingt und die zusétzlichen
Lasten auf mdglichst viele Schultern verteilt
werden. Ob man sich daran beteiligt, bleibt
aber die Entscheidung jedes/jeder Einzelnen.

Ein weitgehend stérungsfreier und stabiler
Liefer- und Fertigungsprozess ware fur den
weiteren Hochlauf sehr wiinschenswert. Da-
rauf muss der Fokus liegen. Denn am Ende
treffen viele der Schwankungen (Stundenab-
bau und anschlieBende Mehrarbeit) immer
wieder die direkten Kolleg*innen in der Fer-
tigung. Diese Auswirkungen gilt es zu mini-
mieren.

Michael Eilers

BR ist wieder online

Nach dem Betriebstibergang hat es eine Zeit
gedauert, bis der Wechsel im Intranet von
PAG zur ASA vollzogen wurde. Jetzt ist auch
der Betriebsrat mit einem neuen Intranet-
Auftritt wieder am Start. Den Link zum BR
findet ihr auf der PAG-Intranet Startseite
oder im Airbus HUB.

-

Betriebsrat

Willkommen beim Betriebsrat Nordenham
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Nordenham

10.00 Uhr Demonstration

Treffen am Bahnhofsvorplatz

11.00 Uhr Kundgebung

in der Jahnhalle

Betriebs- und Personalrite
aus der Region

Mai-Talk:

Musik: Si Bheag

AnschlieRendes Familienfest mit Aktionen
von verschiedenen Verbanden

V.i.S.d.P. DGB Region Oldenburg-Ostfriesland, Dorothee Koch, Kaiserstra3e 4-6, 26122 Oldenburg




