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Betriebsrats-Kandidatin

bei Alfa Laval in Hamburg

yWeil mir die Arbeit im Betriebsrat einen neuen Blick

auf die Zusammenhénge im Unternehmen ermoglicht.

Abgesehen davon, konnen wir Veranderungen nur

, in die von uns gewiinschte Richtung fithren, wenn wir uns
g 1 selber dafir einsetzen."«

»Weil ich mich fiir Frauen sta_rk machen AL Bk

—ohte und im Betriebsrat viel bewegen

Tann. Bei uns im Betrieb sind etwa

20 Prozent de@ééﬁhéftigten Frauen

s

Tihre nferessen diirfen nicht hinten

runterfallen.«

Katbarina Ernst
Betriebsrtin bej A400m in Bremen

n Wahlperide fir gut?
Vereinbarkeit von ,Belf“
mochie. Faire j_krbe_xts-

Maike Riibke
Betriebsratin bei Siemens Gamesa,
Hamburg
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yWeil ich die Zukunft am Emder Staqdort _
Titzestalten mochte. Wir stecken mitten in

der Transformation zur I

uliane Bohnsack Jektrom objlitét, &

Stell\/ertretende Betr'\ebsratsvorsitzende
pei Transcom in Rostock

KUSTENFRAU GOES BETRIEBSRAT

WIR MISCHEN MIT

Es ist wieder soweit: Vom 1. Mdrz bis 31. Mai 2022 wahlt ihr euren Betriebsrat! Kandidieren kdnnen alle
Beschiftigte, die dem Unternehmen seit mindestens sechs Monaten angehéren.

Auch bei uns im Bezirk Kiiste kandidieren bei
den Betriebsratswahlen viele IG Metall-Pow-
erfrauen, um sich fiir mehr Gerechtigkeit ein-
zusetzen und um die Arbeitswelt im Sinne der

Beschiiftigte mit Betriebsrat

haben durchschnittlich 8,4 Prozent mehr Geld
und einen sichereren Arbeitsplatz

haben geregeltere Arbeitszeiten

Betriebsrdt:innen konnen mitbestimmen bei
der Gestaltung von Arbeit und bei der Einfith- ~ »
rung von Technologien, bei der Eingruppie-

rung, bei Qualifizierung und Arbeitssicherheit. »

In Betrieben mit Betriebsrat wird zudem mehr
und langfristiger investiert — in gute Arbeits-
plétze der Zukuntft.

Der Betriebsrat macht sich fiir und mit den
Beschaftigten stark, denn ohne den Betriebsrat
sind die Arbeitsbedingungen in den Betrieben
schlechter.

) warum die metallerin?

Auch nach 111 Jahren Internationaler Frauentag und 102 Jahren Wahlrecht fiir Frauen in Deutschland gibt es auf dem Arbeitsmarkt noch immer keine
Chancengleichheit und Entgeltgerechtigkeit fiir Frauen. Das wollen wir dndern und schaffen in der metallerin zweimal jahrlich einen Raum fiir die Themen

» erhalten 1,3 Tage mehr Urlaub, das hei3tim
Schnitt 30,1 Tage statt 28,8 Tage im Jahr
» bekommen mehr Weiterbildung.

Und ganz wichtig: In Betrieben mit Betriebsrat
geht es familienfreundlicher zu: Eltern kénnen
ihre Arbeitszeiten flexibler gestalten und die
Beschiftigten erhalten mehr Unterstiitzung,
wenn es um Kinderbetreuung und Pflege geht.

der Frauen im Bezirk Kiiste. Uber Ideen und Themen freut sich eure IG Metall vor Ort.

Beschiftigten zu gestalten.

Wir haben einige Kolleginnen gefragt, warum
sie fiir den Betriebsrat kandidieren. Wir drii-
cken ihnen und allen anderen die Daumen,
dass sie zum ersten Mal oder wieder in ihren
Betriebsrat gewahlt werden.

|G METALL
Bezirk Kiiste



¥ BR-Wahl 2022

en interessieren eigentlich meine
W Interessen im Betrieb? Wird man

als Frau wirklich gleichbehandelt?
Habe ich die gleichen Chancen bei Qualifi-
zierungsmaBinahmen und Aufstiegschancen?
Muss ich mich zwischen Kind und Karriere
entscheiden? Gibt es in meinem Betrieb glei-
ches Geld fiir gleiche Arbeit? Wem gehort
eigentlich meine Zeit? Und lohnt sich Mut?

Es gibt eine Antwort auf die Fragen!

Habt den Mut und tretet bei der Betriebs-
ratswahl 2022 in euren Betrieben an.
Denn wer kennt die Interessen von Frauen
besser als Frauen selbst. Und um diese
auch aktivim Betrieb vertreten zu konnen,
braucht es noch viel mehr Frauen in den
Betriebsrdten.

»Habt den Mut und tretet bei der
Betriebsratswahl 2022 in eurem
Betrieb an.«

Meike Feldhusen, Betriebsratsvorsitzende, Hiippe GmbH

Arbeitet aktiv an Veranderungen in euren
Betrieben mit. Habt den Mut etwas zu ver-
andern. Es wird sich in jedem Fall lohnen.

Aber ich weif3 doch gar nicht, wie Be-
triebsratsarbeit geht!!! — Kein Problem!

Deine IG Metall bietet jede Menge Semi-
nare an, in denen alles vermittelt wird,
was ,frau“ fiir die erfolgreiche Betriebs-
ratsarbeit braucht. Und aus Erfahrung
kann ich berichten, dass die IG Metall mit
ihrer Frauenarbeit ein grofRes Netzwerk ge-
schaffen hat, in dem es immer gute Ideen
und Hilfe bei Herausforderungen gibt.

Also liebe Frauen, habt den Mut die
Zukunft aktiv mitzugestalten und die
Interessen von Frauen noch besserin den
Betrieben zu vertreten.

Meike Feldhusen,
Betriebsratsvorsitzende, Hiippe GmbH

Aktiv werden: Termine vor Ort

Metallerinnen-Forum:

Dienstag, 08. Marz 2022

Arbeitskreis Betriebsritinnen:
Montag, 28. Marz 2022

Metallerinnen aktiv

Betriebsratinnen gesucht!
Deine BR-Wahl 2022

Wir suchen Frauen, die etwas verandern und die Zukunft
in ihrem Betrieb mitgestalten wollen.

Frauenbildungswoche 2021
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Gemeinsamer Filmabend am 8. Marz:

Die Unbeugsamen

Die aktiven Metallerinnen der Geschafts-
stellen Oldenburg und Wilhelmshaven
kommen am 8. Madrz 2022 um 17:30
Uhr zusammen, um gemeinsam den
Internationalen Frauentag zu feiern
und den Film ,,Die Unbeugsamen“ zu
sehen. Der Film erzahlt die Geschichte
der Frauen in der Bonner Republik, die
sich ihre Beteiligung an den demokrati-
schen Entscheidungsprozessen gegen
erfolgsbesessene und amtstrunkene
Méanner wie echte Pionierinnen buch-
stablich erkdmpfen mussten. Unerschro-
cken, ehrgeizig und mit unendlicher
Geduld verfolgten sie ihren Weg und
trotzten Vorurteilen und sexueller Dis-
kriminierung.

Es gibt kaum einen besseren Tag
als den Internationalen Frauentag fiir
diesen Film, sodass wir ihn vor Ort in
der Geschdftsstelle Oldenburg oder
von zu Hause per Stream gemeinsam
ansehen wollen.

Politik ist eine viel zu ernste Sache,
um sie allein den Ménnern zu iiberlassen.

RN

Die
UNBEUGSAMEN

Falls du auch Interesse daran hast,
kannst du dich einfach per Mail an
oldenburg@igmetall.de oder
wilhelmshaven@igmetall.de anmelden.



Wir brauchen mehr Frauen in den Betriebsratsgremien, die die Belange
von den Kolleginnen einbringen und sich dafiir stark machen.

In wenigen Wochen oder Tagen
wird in deinem Betrieb ein neuer
Betriebsrat fiir die ndachsten vier
Jahre gewdhlt.

Die Vorbereitungen laufen dafiir
bereits seit Jahresbeginn. Um
Frauen bei ihrer Kandidatur zu
unterstiitzen, haben wir in diesem
Jahrein besonderes Angebot: den
Arbeitskreis Betriebsratinnen.

An drei Terminen bringen wir Frau-
en aus verschiedenen Betrieben
zusammen, um sich gegenseitig
bei ihrer Wahl zu unterstiitzen.
Wir klaren allgemeine Fragen zur
Betriebsratsarbeit sowie zur Wahl
und planen die Kandidatur iber
mehrere Schritte. So wollen wir

>

mehr Frauen ins Betriebsratsamt
verhelfen.

Wir suchen Frauen, die etwas ver-
andern und die Zukunftin ihrem
Betrieb mitgestalten wollen. Zwei
Termine haben bereits im Januar
und Februar stattgefunden — hier
kamen Frauen zusammen, die be-
reits ,,alte Hasinnen“sind oderdie
zum ersten Mal kandidieren, und
haben gegenseitig ihre Erfahrun-
gen und Ideen zur Wahlwerbung
mit ihren Themenschwerpunkten
ausgetauscht. Es wurde beson-
ders deutlich dabei, dass wir mehr
Frauen in den Betriebsratsgremien
brauchen, die die Belange von den
Kolleginnen einbringen und sich
dafiir stark machen.

Zukunftsreihe Kiistenfrauen

Ein Bericht aus Modul 1

Es ist Anfang November, der Tag zeigt sich
natirlich direkt von der besten Seite mit
grauem Himmel und Regen — eigentlich
mochte man bei so einem Wetter gar nicht
wirklich vor die Tiir. Aber nicht mit uns Frauen!
Mit dem Thermobecher mit Kaffee gefiillt
ging es zur Schulung ,,Zukunftsreihe Kiis-
tenfrauen — |G Metall vom Betrieb aus den-
ken*in Jesteburg. Gemeinsam mit weiteren
engagierten Frauen aus dem Bezirk wollen
wir bei diesem Projekt, dass iiber 4 Module
an verschiedenen Terminen stattfindet, he-
rausfinden, was fiir uns Frauen im Betrieb
wichtig ist und wie die
IG Metall dabei direkt
unterstiitzen kann.
Wirtrotzten dem
Wetter und sind mit

guter Laune und dem Motto ,,Kiistenfrauen
segeln volle Kraft voraus!“in unser Modul 1
gestartet. Im ersten Schritt stellten wir uns
die Frage, was fiir uns Frauen gute Gewerk-
schaftsarbeit ist und welche kleineren und
grofieren Problemen oder Verbesserungs-
vorschlage wir auf betrieblicher Ebene se-
hen. Anschliefend wurden wir durch unsere
Referentinnen in verschiedenen Bereichen
geschult (Grundlagen Gesprachsfiihrung,
Design Thinking, Aktivitatenplan etc.). Mit
neuem Wissen und Klarheit tiber unsere
Themen haben wir uns in verschiedene
Arbeitsgruppen aufgeteilt und unsere
Schwerpunkte bearbeitet. Dabei kam es
immer zu guten Gesprdachen zwischen den
Kolleginnen und natiirlich warauch dereine
oderandere Lacher mit dabei. Es zeigte sich

Bei dirim Betrieb steht noch die
Wah!l aus und du mochtest auch
kandidieren?

Dann komm gerne zu unserem
nachsten Termin am 28. Marz
2022 um 17.30 Uhrin Oldenburg.

Eine Anmeldungist aufgrund von
moglichen Kontaktbeschrankungen
erforderlich; per Mail an
oldenburg@igmetall.de oder
wilhelmshaven@igmetall.de.

Wir freuen uns auf mehr starke
Frauen in den Betriebsratsgremien!

Juliane Samide
Gewerkschaftssekretarin

schnell, was unsere Frauen beschaftigt: Sei
es die Qualifizierung/Weiterbildung oder
auch die Kommunikation innerhalb des
Betriebes zwischen BR/VK und den Kol-
legen/Kolleginnen. Am Ende des Moduls
gingen wir alle im Kopf vollgepackt mit
neuem Wissen und neuen Aktivitatspldanen
bis zum Modul 2 wieder in den Betrieb.
Die Ausbildungsreihe lauft noch bis zum
Frithjahr und endet mit einer gemeinsamen
Prasentation in Berlin. Natiirlich soll es nach
der Abschlussveranstaltung weitergehen
—dann aberin den Betrieben! Wir wollen
die Veranderungen direkt bei uns vor Ort
umsetzen. Die Zukunftsreihe hat mir bis-
her sehrviel Spafl gemacht, man hat tolle
neue Kolleginnen aus dem Bezirk Kiiste
kennenlernen diirfen und der Austausch
bringt immer wieder neue Ideen und ich
hoffe, das wird in Zukunft auch so bleiben.

Ute Schmidt
JAV, DORMA Hiippe Raumtrennsysteme GmbH

Mehr Infos:
www.igmetall-oldenburg-wilhelmshaven.de
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Wechsel in der Frauenarbeit

ZEITFUR

VERANDERUNG!

Katharina hat 2016 die Frau-
enarbeit im Bezirk iiber-
nommen und wird zum 01.
Marz 2022 in die IG Metall
Geschiftsstelle Nordhes-
sen wechseln. »Es war eine
pragende und schéne Zeit,
ich habe mit vielen tollen
Powerfrauen zusammen-
gearbeitet, viel gelernt und
bedanke mich fiir die tolle
Zusammenarbeit,« so Ka-
tharina. »H6hepunkte der
letzten Jahre war sicher-
lich die Etablierung der
Frauenbildungswoche in
unserem Bezirk oder aber
unsere Einmischung in

Katharina Volk

_V_Fraue_n in Eer_IG_MEtaTI s_téir_ke_n. l_et;t l\_llitgligd ;ve?d;n!_

Z,} ubar e
Zeil, ich habe ﬂu%en Lollen
%%Lberéf’mn Zuéaumwmgem«éam‘”

Lea Marquardt, frisch
aus der Elternzeit zu-
riick, wird zukiinftig
die Frauenarbeit im
Bezirk ibernehmen.
Lea ist im Bezirk
zustindig fir die
Erschlieffung und
Geschiftsstellen-
prozesse sowie die
Reihe Junge Akti-
ve. »Ich freue mich
auf eine spannende
Zeit und auf die
Gestaltung der
Frauenarbeit mit

die Tarifrunde zur Arbeitszeit. Ohne die Einmi-
schung konnen wir auch nicht mitbestimmen.«

vielen anderen
Kolleginnen aus

den Geschiftsstellen,« so Lea.
»Eine Herausforderung bleibt die Sichtbarmachung von Frauen und
die Vernetzung im Bezirk«.

Du machst dir Gedanken iiber deinen Lohn,

Uber deine Eingruppierung, tiber den Verdienst von vergleichbaren Beschéf-
tigten? Du willst gegebenenfalls einen Antrag auf Auskunft stellen? Wende
dich an deine Betriebsrdtinnen und Betriebsrdte oder deine IG Metall vor Ort!

» » Die ndchste metallerin erscheint im Oktober 2022.
Aktuelle Ausgaben der metallerin sind erhiltlich im Internet
unter kueste.igmetall.de/frauen

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

, bitte bei Anderungen eintragen

Eintrittsdatum

Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

uiglich b ders Beauftragte weiter und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die
europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung.

Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
https://igmetall.de/datenschutz-dok

Wenn ich eine kte Version der Daten:
wiinsche, kann ich mich wenden an datenschutz@igmetall.de
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